PĚSTITELSKÉ PRÁCE – CHARAKTERISTIKA VOLITELNÉHO PŘEDMĚTU
Obsahové, časové a organizační vymezení 

    Volitelný předmět pěstitelské práce je součástí vzdělávací oblasti „Člověk a svět práce“. Vyučuje se jako samostatný předmět 2 hodiny týdně v 9. ročníku.
Vzdělávání ve volitelném předmětu  pěstitelské práce směřuje k:

· získání základních pracovních dovedností a návyků, zejména při ručním zpracování půdy
· osvojování správné volby a používání vhodných nástrojů, nářadí a pomůcek           --osvojení a uplatňování zásad bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, hygieny práce, zá-

      kladů organizace a plánování práce a technologické kázně

· získání pozitivního vztahu k práci a odpovědného a tvořivého postoje k vlastní činnosti 

a její kvalitě

    -    získávání orientace v různých oborech lidské činnosti, formách fyzické a duševní práce   

a osvojení potřebných poznatků a dovedností významných pro volbu vlastního profesního zaměření a pro další životní a profesní orientaci

Organizace: výuka probíhá v odborné učebně, na školním pozemku a v okolí školy
Průřezová témata: OSV, EMV
Mezipředmětové vztahy: chemie, výchova ke zdraví, přírodopis

Výchovné a vzdělávací strategie pro rozvoj klíčových kompetencí
Kompetence k učení

Žák:
- poznává smysl a cíl učení
- má pozitivní vztah k učení prostřednictví zadávaných úkolů v rámci výuky

- umí posoudit vlastní pokrok

- kriticky zhodnotí výsledky své práce a diskutuje o nich

Učitel:
- zadává úkoly, které umožní volbu různých postupů

- vede žáky, aby v hodinách pracovali s odbornou literaturou
- pozoruje pokrok u všech žáků v hodině

Kompetence k řešení problémů

 Žák: 
- promýšlí pracovní postupy praktických cvičení
- při řešení se učí chápat, že se při práci budou setkávat s problémy, které nemají jen

jedno správní řešení
- poznatky aplikuje v praxi

Učitel: 
- se zajímá o náměty 

- klade otevřené otázky

Kompetence komunikativní
 Žák:    
- se učí správnému technologickému postupu při práci

- při komunikaci používá správné technické názvosloví

- využívá informační zdroje k získání nových poznatků
Učitel: 
- zadává úkoly, při kterých žáci spolupracují

- vede žáky k ohleduplnosti
Kompetence sociální a personální

Žák:  
- pracuje ve skupinách

- spolupracuje při řešení problémů

- přispívá k diskusi a respektuje názory jiných

- učí se věcně argumentovat

Učitel: 
- podle potřeby pomáhá žákům

- každému žákovi umožňuje zažít úspěch

- dodává žákům sebedůvěru

Kompetence občanské

Žák: 
- respektuje pravidla při práci

- dokáže přivolat pomoc při zranění

- chápe základní ekologické souvislosti, chrání a oceňují naše kulturní tradice a historické  

   dědictví

Učitel: 
- vyžaduje dodržování pravidel slušného chování

- dodává žákům sebedůvěru

Kompetence pracovní

 Žák: 
- dodržuje bezpečnostní a hygienická pravidla při práci
- používá bezpečně a účinně nástroje, vybavení, materiály
- dodržuje technologický postup a pravidla, plní povinnosti, myslí na ochranu svého zdraví 
   a zdraví druhých
- dbá na ochranu životního prostředí
- své znalosti využívá v běžné praxi.

Učitel:  
- vede žáky ke správným způsobům užití materiálů a nástrojů
- pozoruje pokrok při práci v hodině
- jasnými pokyny směřuje činnosti ke stanovenému cíli
- hodnotí žáky způsobem, který jim umožňuje vnímat vlastní pokrok
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