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I. Z&akladni udaje o Skole

Nazev: Zakladni skola a Materska Skola Zakupy,
piispévkova organizace

Sidlo: Zakupy, Skolni 347

Ztizovatdl: Mésto Zakupy, Borska 5

Typ skoly: Zakladni skola a Materska skola

Pravni forma: piispévkova organizace

Datum Gginnosti: 1.9.1993

IC: 46750428

Identifikator Skoly: 600074757

Soucasti: Z&ladni Skola, materské Skola, Skolni druzina, Skolni jidel-
na, ubytovna se sportovnim aredlem

Vedeni 3koly: Mgr.Cestmir Koptiva /ieditel

Rada 3koly: Mgr.Mirosava Serdelova/predseda

Telefon: 487 883 841

Adresa: 47123 Zakupy, Skolni 347

Adresa pro ddkovy pri- www.zszakupy.cz
stup:

Email; skola@zszakupy.cz



http://www.zszakupy.cz
mailto:skola@zszakupy.cz

[I. Vlastni hodnoceni Skoly

Vlastni hodnoceni Skoly je zpracovano za obdobi dvou Skolnich rokt: 2010/2011 a 2011/2012. Byla
pouZzita struktura vlastniho hodnoceni Skoly z roku 2010. Zprava z vlastniho hodnoceni skoly byla projed-
nana na poradé dne 17.9.2012.

Vlastni hodnoceni skoly je zaméteno na:

a) cile, které si Skola stanovila zefména v koncepcnim zaméru rozvoje Skoly a ve skolnim vzdélavacim pro-
gramu, ajgjich rednost a stupen dilezitosti,

b) posouzeni, jakym zptsobem Skola pIni cile podle pismene a) s prihlédnutim k dalSim cilam uvedenym
zeiména v ramcovém vzdélavacim programu a odpovidagjicich pravnich predpisech,

c) oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych vysledki, a oblasti, ve kterych je tieba Groven vzdélavani
zlepsit, veetné navrha prislusnych opatieni,

d) Ucinnost opatieni obsaZzenych v piedchozim vlastnim hodnoceni.

Hlavnimi oblastmi vlastniho hodnoceni 3koly jsou:
a) podminky ke vzdélavani,
b) prabeh vzdélavani,

¢) podpora Skoly zakim a studentim, spoluprace s rodici, vliv vzgemnych vztahi Skoly, zaki, rodic¢u a dal-
Sich osob na vzdélavani,

d) vysledky vzdélavani zaku a studentu, v pripadé stiednich Skol a vySSich odbornych Skol také uplatnitel-
nost absolventu natrhu prace,

€) rizeni Skoly, kvalita personalni préce, kvalita dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnika,

f) aroven vysledki préce skoly, zejména vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojum.




I1l. Klice hodnoceni

a) Kli¢ k hodnoceni ukazatela

Hodnoceni Body Slovni vyjadieni

Velmi dobra 4  |Stav ve Skole odpovida 95 % — 100 % popisu slovniho
hodnoceni pro pridéleni ¢ty boda

Dobréa 3  [Stav ve Skole odpovida 85 % — 94 % popisu slovniho
hodnoceni odpovidajiciho ¢tyirem pridélenym bodam.
(Ne&které aspekty nejsou zcela spinény.)

Vyhovujici 2  |Stav ve 3kole odpovida 75 % — 84 % popisu slovniho
hodnoceni odpovidajiciho ¢tyiem pridélenym bodam —
minimanim standardam kvality.

Nevyhovujici 1 [Stav ve 3kole neodpovida ani minima nim standardam
kvality —je pod 75 %.

Nehodnoceno X [Stav tohoto ukazatel e na Skole neni mozno hodnotit, uka-
zatel neni relevantni.

b) Kli¢ k hodnoceni podoblasti

Hodnoceni Body Slovni vyjédieni
Velmi dobra 4 |Uroven aespon 60 % ukazatelti v dané podoblasti je
velmi dobra, iroven max. 30 % je dobré.
Dobra 3 |Uroven alespon 60 % ukazatelt v dané podoblasti je dob-
ra, Uroven max. 30 % je vyhovujici.
Vyhovujici 2 |Urovei aespon 60 % ukazatelt v dané podoblasti je vy-
hovujici, Uroveit max. 30 % je nevyhovujici.
Nevyhovujici 1 |Uroven aespon 60 % ukazatelti v dané podoblasti je ne-
vyhovujici.
Nehodnoceno X  |Podoblast nebyla hodnocena.




IV. Hodnoceni jednotlivych oblasti

Podoblast: 1.1 Lidské zdroje

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X

111 piehled o pedagogi ckych a nepedagogickych pracovnicich Skoly X

11.2 kvalifikace uciteli X

113 kvalifikace vychovného poradce X

114 ztizeni funkci a kvalifikace metodiki specializovanych ¢innosti X | 2010

115 spolupréace s psychol ogem a specid nim pedagogem, logopedem X

1.1.6 sebehodnoceni a sebezdokonal ovani pracovnika Skoly X

Souhrnné hodnoceni podobl asti velmi dobra

Slovni hodnoceni pro 4 body
1) V ucitelském shoru je rovnomeérné zastoupeni uciteltl s riznou délkou pedagogickeé praxe. Pedagogicti i nepedagogicti pracov-
nici Skoly, veetné teditele Skoly spliuji poZadovanou kvalifikaci. Personding je 3kola stabilizovéna. Pocet pracovniki odpovidg
potiebdm 3koly.
2) Jednotlivym predmétam vyuéuji pouze aprobovani ucitelé, jen ve zvl&stnich pripadech predmét vyucuje ucitel s pribuznou
aprobaci.

3) Ve skole pracuje vychovny poradce, ktery mé pozadovanou kvalifikaci. Jeho pracovni vykony a vysledky je mozné dolozit.
4) Ve Skole jsou ziizeny funkce environmentalisty, koordinatora Svp, ICT koordindtora a metodika prevence sociané — patologic-
kych jevi. VSichni tito zaméstnanci maji vytvoien plan ¢innosti, a jsou schopni dolozit své aktivity. Pracovnici , ktefi zastavaji
tyto funkce, maji pozadované vzdélani ( studium k vykonu specializovanych ¢innosti podle 89 pism. b) vyhlasky ¢. 317/2005 Sh.)
5) Skolamak dispozici kvalifikovaného psychologa, speciéniho pedagoga alogopeda.

6) Ve skole funguje systém pravidelného hodnoceni pracovnikt. Kazdy zaméstnanec Skoly ma persondlni portfolio zahrnujici
sebehodnoceni. Diraz je kladen na osobnostni i profesni rozvoj (pracovniki). Skola ma stanoveny priority pro vzdélavani peda-
gogickych pracovniki. Vedeni Skoly zné oblasti, ve kterych se chtéji ucitelé vzdélavat; pii vybéru vzdélavacich akci prihliZi
k aktual nim moZnostem organizace a v pravidelnych intervalech pii osobnich pohovorech problematiku fesi.

M ozZnost ovéreni
Dokumentace RS — osobni slozky zaméstnancii, doklady o kvalifikaci, prehledy a osvédeeni DV PP, plany DVPP.

Podoblast: 1.2 Materialni zdroje

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X

121 velikost avhodnost prostorti Skoly vzhledem k poctu Zaka Skoly X

122 technicky stav budov Skoly, Skolni jidelny X
1.2.3 odborné u¢ebny ajejich vybaveni vzhledem k potiebédm SVP X
124 kmenové ucebny ajegjich vybaveni X

125 vybaveni knihovny, studovny, informa¢niho centra X

1.2.6 sportovni zafizeni ajgjich vybavenost X

1.2.7 dilny, pozemky a dalSi u¢ebny praktické vychovy ajgjich vybaveni X
1.2.8 droven stravovani 2010 | X
129 vybaveni Zakti u¢ebnicemi X | 2010
1.2.10 |vybaveni Skoly pomickami a didaktickou technikou X

1211  |vyuZivéani materidniho zézemi skoly SirSi verejnosti X

Souhrnné hodnoceni podobl asti velmi dobra

Slovni hodnoceni pro 4 body
1) Velikost a vybavenost prostor odpovida prislusnym poZadavkim a normam.
2) Technicky stav budov Skoly odpovida piisluSnym poZadavkim a normam.
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3) Skolama dostatecny pocet odbornych uceben, které jsou velmi dobie vybaveny pomickami.
4) Prostory kmenovych ugeben odpovidaji normam a svou vybavenosti umoziuji okamzité vyuziti prislusné didaktické techniky
v souladu s cili a u¢ebnim planem (SVP).

5) Skola ma knihovnu, studovnu a informa¢ni centrum, které jsou prilbézné modernizovany a dopliovany. Z&ci i ucitelé maji dg
nich piistup. Provoz je zgji&tén specidlnim pracovnikem.

6) Skola disponuje dostatecnym poctem mistnosti vybavenych pro sport a télesnou vychovu (télocviéna, hala, posilovna), ktery
umoZziuje vhodné zaradit fyzické aktivity Zaka a ktery kapacitné odpovida hygienickym normam.

7) Dilny, pozemek 3koly a dal§i prostory uréené pro praktické vyugovéani ( Z&kovské kuchyiika apod.) umoziuji kvalitni a bezped-
nou vyuku v souladu se vzdélavacimi programy.

8) DodrZovani pravidel zdravé vyzivy, pestrost stravy, kultura stolovani a podil zakt na ni, péée o modernizaci vybaveni.

9) Skola je optimélné vybavena u¢ebnicemi a studijnimi texty, které jsou Zaky vyuzivéany ve vyuce.

10) Skola je patti¢né vybavena u¢ebnimi pomickami a didaktickou technikou, ktera je udrzovana v dobrém stavu a pravidelng
modernizovéana.

11) Skola umoziuje mistni komunité primerens vyuZivat volné kapacity svého materidniho vybaveni.

M oZnost ovéreni

Dokumentace RS — statistické prehledy, zapisy z hygienickych kontrol, zapisy z porad predmétovych komisi, vysledky dotazni-
kové akce, SWOT anayzy.

Podoblast: 1.3 Financni zdroje

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
131 piimérenost a evidence ¢erpani rozpoétu piimych nakladu 2010 | X
132 pii méienost a evidence ¢erpani rozpoctu provoznich prostiedkii X
133 piimérenost a evidence ¢erpani rozpoé¢tu mimorozpoctovych zdroja | X

Souhrnné hodnoceni podobl asti ‘ dobr&a

Slovni hodnoceni

1) Skola dostéva dostatecné mnoZstvi finanénich prostiedki na piimé naklady (zejména platy, ddle u¢ebni pomicky amaterid pro
vyuku, cestovné, naklady na Skoleni,...). Vedeni Skoly ma o jgich cerpani piehled a pravidelné o tom informuje zaméstnance
Skoly.

2) Ziizovatel prispivav dostatecné miie na béZny provoz Skoly (energie, topeni, odpisy, opravy, spotiebni a kancel&rsky materidl,
sluzby spojené s provozem 3koly,...).

3) Skola ziskéva dal&i finanni prostredky od sponzort, z doplitkové ¢innosti, z dotaci a z jinych zdroji. Aktivné vypracovav
Zadosti o granty adotacni tituly.

M ozZnost ovéreni

Dokumentace RS — prid&leny rozpocet, zapisy z kontrol, Zadosti o granty, sponzorské dary... . Dokumentace Géetni — priméenost
a evidence ¢erpani rozpoctu.

NAVRHY OPATRENI PRO OBLAST 1—-PODMINKY PRO VZDELAVANI

1.1.2 Na malé 3kole naseho typu (14-15 t¥id) nelze docilit pIné aprobovanosti na Il.stupni ZS. Je velmi dileZité planovat perso
nalni rozvoj skoly a vzdélavani zaméstnanci s dostatecnym predstinem. Nekvalifikovani ugitelé I1.stupné studuji, ¢i dokonéuji
studium.

1.1.5 Zvazit moznost spolupréce s vice Skolami pro zgjisténi sluzeb Skolniho psychologa primo ve skole — 1 x tydné.

1.2.2 Ve spolupréci se ztfizovatelem provést rekonstrukci Skolni jidelny.

1.2.3 Vybavit u¢ebnu CH a F modernimi pomickami.

1.2.7 Provést rekonstrukci zakovské kuchyné, vybavit dilny modernim naradim.

1.2.8 Ve spolupréci s kucharkami a Zaky zvysit Uroven kultury stolovani, vylepSit pestrost stravy.

1.3.1 Na poradéch RS upozoriiovat na nedostatedné mnozstvi finanénich prostiedkii na piimé naklady.

1.3.2 Jednat se ztizovatelem o zvySeni finanénich prostiedk na provoz piidélovanych Skole. Projednat se ziizovatelem moznost
ziizeni prispévku na ucebnice, pomucky a plavani od roku 2013.




Podoblast: 2.1 Charakteristika ucicich se

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
2.1.1 |ptiméfenost cili SVP k moZnostem Zaki X
212 individuadlni vzdélavaci plany pro Z&ky se specidnimi vzdélavacimi | X
potiebami
213 individudni vzdélavaci plény pro Z&ky nadané atalentovanévcetné | X
oblasti sportovni
Souhrnné hodnoceni podoblasti velmi dobra

Slovni hodnoceni pro 4 body

1) Skola zna schopnosti a Uroveii svych Zaki i predpoklady jejich rozvoje a systematicky je sleduje, o éemz informujei rodice.

2) Vymezené cile v jednotlivych piedmétech odpovidaji predpokladim a schopnostem Zéki. Ve SVP jsou akceptovany individu
alni zvl&Stnosti ugicich se.

3) Skola v souladu se SVP respektuje vyvojové zvladtnosti Zaki, rozviji jejich individualitu, osobnost a talent. Nabidka volitel
nych a krouZka je v souladu s poZadavky na v3estranny rozvoj osobnosti Z8ka.

M ozZnost ovéreni
Dokumentace RS — vysledky testi SCIO, PISA, vlastni ped.&innosti. Dokumentace ZRS - vysledky olympiéd a sportovnich sou-
teZi. Dokumentace VP — individudni vzdélavaci plany.

Podoblast: 2.2 Cile a $kolni vzdélavaci program
Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
221 |soulad vize ¥oly acili SVP X
2.2.2 obeznameni wgiteld scili oly i cili SVP X
223 logické rozpracovani cilt Skoly v SVP ajeich soulad s ogekavanim | X
a potiebami Zéku Skoly a jejich zakonnych zéstupci
224 klicové kompetence v SV P, koordinace vytvéreni kl. kompetenci X
2.2.5 préce s pruiezovymi tématy ajejich realizaci X
2.2.6 asové dotace a posloupnosti jednotlivych ¢ésti SVP X
Souhrnné hodnoceni podobl asti velmi dobra
Slovni hodnoceni pro 4 body

1) SVP obsahuje jasné a srozumitelng formulované kratkodobé cile, které jsou v souladu s vizi Skoly.

2) V&ichni ucitelé koly zngji cile 3koly i cile SVP amaji odpovédnost za jejich napliiovani. Scili SVP jsou primerens sezndme-
ni zakonni zastupci zaku, Skolska rada a zfizovatel.

3) Cile ve SVP jsou rozpracovény a strukturovany. Je navrZena jejich obsahovéai ¢asova realizace. Odpovidaji minimélng z 95 %
océekavanim a potiebam zakia Skoly ajgjich zakonnych zastupci.

4) Ve SVP jsou jasné vymezeny klicové kompetence, kterymi budou Z&ci disponovat. Ve SVP jsou spolehlivé zgjidtény mezi-
piedmétoveé vztahy, vzdélavaci obsah je logicky strukturovan.

5) Prafezova témata jsou vhodné rozloZzena v ramci vzdélavacich oblasti a obori. Jsou vhodng vyuZity rozliéné formy a metody
vyuky veetné projektového vyugovani.

6) Vymezené klicové kompetence ve SV P jsou vhodné a optimalng aplikovany i z hlediska posloupnosti a ¢asové dotace.

M ozZnost ovéreni

Dokumentace RS — SV P, koncepce rozvoje, vyroéni zprava, www.stranky 3koly, vysledky dotaznika.

Podoblast: 2.3 Organizace vzdélavaciho procesu $koly
Nazev ukazatele

231 rozvrh hodin

232 Skolni i&d X

N
w
N
N
>

>




2.3.3 vhitini informag¢ni a komunika¢ni systém Skoly, porady X | 2010
234 obsah préce ve Skolni druzing X | 2010
Souhrnné hodnoceni podobl asti ‘ velmi dobra

Slovni hodnoceni pro 4 body
1) Rozvrh hodin maximané respektuje zasady Skolni psychohygieny vzhledem k danym podminkam skoly, optimalné vyuziva
materialnich a persondnich moznosti Skoly (odbornych u¢eben, informagnich a komunikagnich technologii,...). Rozvrh hodin je
stabilni, nedochazi k ¢astym zménam.
2) Skolni ad podporuje realizaci SVP, je dobre zpracovan a akceptovan Zaky, rodici a pracovniky koly.
3) Vnitini informagni a komunika¢ni systém Skoly umoZiuje efektivni komunikaci ucitel — ugitel, 78k — &k, ucitel — Zak, vedeni
Skoly — ucitel — 28k a ostatni.
4) Pracovni ndpli Skolni druZiny odpovida psychosocidnim poZzadavkim na ¢innost Zaka mimo vyucovani a smétuje k naplnéni
obsahu SVP v oblasti celodenni vychovy.

M ozZnost ovéreni

Dokumentace zaloZena u RS — rozvrh, 3kolni #ad, vysledky dotaznikové akce. ZRS méa zal ozenu dokumentaci k innosti SD.

Podoblast: 2.4 Vzdélavaci proces

Nazev ukazatele

24.1 vhodnost a piimérenost stanovenych cilt vyuky
24.2 vyuzivani vhodnych forem vyuky vzhledem k cilam vychovné vzde-| X
|&vaciho porcesu

IN
w
N
=
x

P

24.3 pestrost vyu¢ovacich metod ajgjich vhodna volba vzhledem k cilam X
vychovné vzdélavaciho procesu
2.4.4 vyuZiti u¢ebnic a ostatnich didaktickych pomuiicek X | 2010
2.4.5 komunikace mezi Zaky X
2.4.6 komunikace mezi Zaky a uciteli X
Souhrnné hodnoceni podoblasti ‘ velmi dobra

Slovni hodnoceni pro 4 body
1) Vyucovaci jednotky maji jasné a piiméiené vymezeny vyukové cile.
2) Zvolené formy vyuky umoziuji a stimuluji efektivni u¢eni se zakti a jsou adekvétni cilim, obsahu a schopnostem zaka, danym
Gasovym moznostem a materidnim podminkam skoly. Aktivizuji a motivuji Zaka k participaci na u¢ebnich ¢innostech.
3) Zvolené vyucovaci metody odpovidaji moznostem z&ki a jsou adekvatni cilaim vychovné vzdélavaciho procesu. Problémové
metody vyucovani jsou v centru praktické cinnosti ucitelt ajegjich Zaka.
4) Skola zabezpeduje dostatecny pocet vhodnych ugebnic a ostatnich didaktickych pomicek; pri vybéru sleduje zejména hledisko
zabezpeteni kvality vzdélavaciho procesu.
5) Interakce a vzajemna komunikace mezi Zaky je harmonickéa a vzgjemné podnétna.
6) Interakce a komunikace mezi Zaky a uciteli je v roviné vzgemného respektu a Ucty. Ugitelé komunikuji efektivngé s celou tii-
dou, skupinami i jednotlivymi Z&ky. Otazky ucitele jsou vhodné formulovany a odpovédi Zaku jsou pozorné vyslechnuty a patiic-
né akceptovany. Ucéebni Ukoly jsou zajimavé, podporuji uceni zakd, piicemz hodnoceni z&ki je integrdni soucésti vyucovaci
cinnosti ucitele. Podminky hodnoceni jsou zakim znamy. Hodnoceni je objektivni, planované a pravidelné. Odpovida klasifikag-
nimu a zkusebnimu fadu.

M oZnost ovéreni

Dokumentace RS — zépisy z kontrol, inspekci, hospitaci. Dokumentace ZRS — z&pisy z hospitaci, zapisy z predmétovych komisi
a metodického sdruzeni.

Podoblast: 2.5 Uceni se zak{
Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
25.1 odpovédnost Zaki za své uceni, domaci priprava zaki 2010 | X
252 aktivitaa zapojeni Zaka ve vyuce X
25.3 VyUuZivani samostatné a tymoveé préce zaku véetné dalSich forem X | 2010
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Vyuky
254 vyuzivani ugebnic, ICT ajinych vyukovych objekta v procesu useni | X | 2010

se Z&ku
255 vyuZivani sebehodnoceni 78ka X
Souhrnné hodnoceni podobl asti velmi dobra

Slovni hodnoceni pro 4 body

1) Z&ci maji odpovédnost za své uceni. Tempo uéeni umoziiuje Zakam dosahnout stanovenych cili. Zaci proZivaji radost z Uspé-
chu. Zakiim se dostava podpory v procesu uéeni se. Ugitelé duveiuji ve schopnosti Z&ki. Systematicky probiraji s Zaky primerené
formy a metody doméci pripravy.
2) Zéci jsou v procesu ugeni aktivni. Jsou schopni a ochotni se vz&emné podporovat v procesu uéent.
3) Z&ci dokaZi Uspédné pracovat v tymech, ale vétSina z nich dokéZe pracovat i samostatné. Jsou schopni pracovat v rdmci koope
rativni i diferencované vyuky.
4) Zéci dok&Zi efektivné pracovat s ugebnicemi, informaénimi a komunikagnimi technologiemi a jinymi vyukovymi materidly a
pomickami.
5) Zé&ci jsou vedeni k sebehodnoceni. Dirraz je kladen na vlastni hodnoceni dosazeného vykonu anauréeni dal&ho postupu Vv
uceni.

M ozZnost ovéreni

Dokumentace RS — hospitace, Zakovské dotazniky, ucitelské dotazniky, zprava inspekce.

NAVRHY OPATRENI PRO OBLAST 2-PRUBEH VZDELAVANI

2.4.3 Zapojenim do DV PP zvy3t kompetence ucitelt, zejména ll.stupné ZS.

2.4.5 Zaméfit se na zasady slusné komunikace, respektovat ndzory druhych, ieSit problémy vécné aklidng.
2.5.1 Doméci ukoly by mely byt promy3lené, zadévané systematicky, jejich kontrola pravidelna a dasledna.  Ucitelé dohliZi ng
zapis Ukoli do ,, Ukolni¢kd“. Je nutné opétovné prodiskutovat problematiku doméci pripravy Zakt a navrhnout nova opatieni.
2.5.2 Zaméfit se na proces vzajemné podpory a spoluprace &k, pro tyto ¢innosti Z&ky vhodné motivovat.
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Podoblast: 3.1 Podpora 3koly zakdim
Nazev ukazatele
311 atmosféra a hodnoty Skoly
312 podpora sebediivéry Zaki a poskytovani zpétné vazby
3.1.3 vychovna opatieni - pochvaly, odmény, domlouvani, tresty
314 piedchézeni konfliktiim ajejich reSeni
3.15 podpora 74k k dosaZeni Uspéchu
Souhrnné hodnoceni podoblasti velmi dobra
Slovni hodnoceni pro 4 body
1) Skola ma vytvoreny vlastni étos — soubor hodnot, které povazuje za dilezité. Ve Skole prevazuje optimismus a davera v
Uspéch. Z&ci pozitivne oceiiuji Uspech ostatnich.
2) Skola prostiednictvim uéiteltt podporuje sebedtivéru, otevienost a sebereflexi zaka. Za pracovitost, aktivitu areprezentaci Skoly
j sou Zaci pozitivné hodnoceni.
3) Prevazuje pocet pochval a odmen Zaki nad tresty. Pocet udilenych kazeriskych opatreni ve Skole je maly.
4) Skolave vetsing pripadi dokaze predchazet konfliktim a dovede je Uspesne fesit.
5) Z&ci vnimaji Uspéch jako pozitivni motivaci, napoméhd jim pii seberealizaci a dalSim uplatnéni. Ugitelé v ramci volnocasovych
aktivit déti pracuji s Zzaky v riznych krouZcich a z§ movych Utvarech.
M ozZnost ovéreni : :
Pedagogicka dokumentace u RS a ZRS, zakovské a ucitel ské dotazniky, inspekéni zprava, TV aKL, zépisy z porad, vyroéni zpré-
va.

XXX | X [ X |

Podoblast: 3.2 Spolupréce s rodici

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
321 podavéani informaci rodic¢am o déni ve Skole X
3.22  |zapojeni rodici do Zivota &koly X 2010
3.2.3 podpora rodi¢a uceni déti X
3.24 spolupréce skolské rady a vedeni Skoly X
Souhrnné hodnoceni podoblasti ‘ velmi dobra

Slovni hodnoceni pro 4 body
1) Skola ma vypracovany systém komunikace s rodi¢i. Rodi¢e jsou pravidelné informovani o vysledcich ugeni déti a Gspésich
Skoly jako celku.
2) Rodice maji pocit soundleZitosti se Skolou, podporuji a U¢astni se aktivit Skoly planovanym a Gcelnym zpasobem. Zapojuji se
do ¢innosti na Grovni tridy i celé skoly, G¢astni se mimoskolnich akci, G¢inné se podilegji najegjich organizovani.
3) Rodice systematicky a se zgjmem podporuji u¢eni svych déti.

4) Skola ma fungujici Skolskou radu, jeji podnéty a ozndmeni jsou vedenim Skoly v ramci zakonnych mezi akceptovany. Skolska
rada se vyjadiuje k navrham SV P a ostatnim dokumentam skoly.

M ozZnost ovéreni
Dokumentace RS — zapisy z pedagogickych rad, zépisy z jednani SR, programy tiidnich schiizek, vysledky rodi¢ovskych dotazni-
kii. Dokumentace ZRS — Skolni kronika.

\Webové stranky, Skolni ¢asopis, Zakovské knizky, informacni letéky.

Podoblast: 3.3 Vzajemné vztahy
Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
331 vzajemny respekt a podpora pracovnikt Skoly X
332 vzajemny respekt a podpora Zaku, podpora vedeni Skoly navrhiim X
a aktivitdm Zaku
Souhrnné hodnoceni podoblasti velmi dobra
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Slovni hodnoceni pro 4 body
1) Skola nabizi piijemné a podnétné prostiedi pro Zaky i witele. Ve skole mezi pedagogy aostatnimi pracovniky prevazuje vz
jemny respekt a spoluprace. Absence ucitelt je nizké a ziidka dochézi k odchodu ucitele na jinou Skolu jako vyudsténi negativnich
\vzéjemnych vztah.
2) Vedeni Skoly pozitivné ovliviiuje Uroven komunikace mezi Ucastniky vzdélavaciho procesu, respektuje a akceptuje konstruk-
tivni navrhy a aktivity k.

M ozZnost ovéreni

Dokumentace u RS — vysledky z&kovskych a rodi¢ovskych dotazniki.

Podoblast: 3.4 Vychovné poradenstvi
Nazev ukazatele

34.1  |spoluprace Skoly s pedagogicko psychologickou poradnou aspecidl- | X
nim pedagogi ckym centrem

N
w
N
=
x

3.4.2  |prevence socidné-patologickych jevi X
343 informace a poradenstvi k volbé povolani apiipravé nadalsi studi- | X
um
3.4.4 |informace o vysledcich dalSiho studia X
345 spolupréce s Uiady préace X
Souhrnné hodnoceni podobl asti velmi dobra

Slovni hodnoceni pro 4 body

1) Skola pravidelné a efektivné spolupracuje s pedagogicko- psychologickymi poradnami a se specidnimi pedagogickymi centry.
2) Skola méa plén a propracovany systém prevence sociélné-patologickych jevi, ktery se realizuje aje zndm vem pracovnikam
Skoly. Je pravidelné jednou roéné vyhodnocovan. Pocet socidlné-patologickych jevi je minimani.

3) Skola poskytuje svym z&kam vysoce profesiondni poradenstvi a informace k piipravé nabudouci povoléani. Vyber skoly ¢i
zaméstnani je adekvétni schopnostem a studijnim predpokladim zakt. Pocet zaku , ktefi nepokraguji v dalSim studiu, je velmi
nizky.
4) Skolaméinformace o Uspédnosti svych absolventt v dal&im studiu. Poget Zaka , kteti nedokonéi dal$i stupen vzdélani, je nizky.
5) Skola spolupracuje planovité s Grady préce planovité. Poset nezaméstnanych absolventi je velmi nizky (do 2 % ro¢ng).

M ozZnost ovéreni

Dokumentace RS, VP, MP, organizacni iad, vyro¢ni zprava.

Podoblast: 3.5 Prace tfidniho ucitele

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
35.1  |koordinace ainformovanost Zéku a ucitelt ugicich ve tride tiidnim X
ucitelem
35.2  |komunikace uvnitt Skoly X
35.3 |vytvéreni portfolia zaka X
3.5.4  |komunikace tiidniho ucitele s ostatnimi pedagogickymi pracovniky X
Souhrnné hodnoceni podobl asti velmi dobra

Slovni hodnoceni pro 4 body
1) TU peglivé deduje vzdglavaci a vychovné problémy tiidy i jednotlivea. Zakam i ostatnim ugitelim ve tridé poskytuje véasné g
nezbytné informace ke komplexnimu Zivotu ttidy ve Skole, organizaci vzdélavaciho procesu (divadlo, mimoskolni aktivity, vyle-
ty, projektové dny, apod.).

2) Pozitivni postoj ttidniho witele k zaktim, rodi¢am a partnerim se projevuje i v zgjist'ovani oteviené komunikace uvniti tridy i
vici ostatnim ve Skole i mimo Skolu, taktéz vedenim portfolia zaka. Pisemné zéznamy z rozhovori s rodicéi jsou prikladany k
dokumentaci zaka.
3) Tridni weitel koordinuje aktivity souvisgici s vytvarenim portfolia jednotlivych Zaku své tiidy, aktivné vyuziva portfolio pro
informovani rodica, jinych ucitelt, vedeni Skoly, pii soutézich Zaka apod. Portfolio Z&ka je vyuzivano pro hodnoceni.
4) Tridni ucitel efektivné komunikuje sjinymi uciteli, ktefi uci v ,,jeho” tiide, s cilem piredchézet nedorozuménim a zabezpecit co
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nejvySSi efektivnost uéeni zaka. Vzdemna komunikace mezi ugiteli je na profesiondni Urovni se znaky vzgemné Ucty a respektu.

Moznost ovéreni
Dokumentace RS — vysledky dotaznikové akce u rodi¢t a 24k, hospitace. Dokumentace VP.

Podoblast: 3.6 Image Skoly
Nazev ukazatele
3.6.1 prezentace Skoly na verenosti
3.6.2 logo skoly
3.6.3 webové stranky Skoly
3.6.4 prostiedi a prostory Skoly
Souhrnné hodnoceni podoblasti velmi dobra

Slovni hodnoceni pro 4 body
1) Skola ma fungujici systém prezentace na vergjnosti av médiich, diky kterému roste prestiZ skoly. Komunita je informovéna
o vyznamnych vysledcich Skoly, o UspéSich zaka v soutézich a ptijima je pozitivné, projevuje sounaezitost se Skolou a hrdost nag
i vydedky. Ugiteléi ostatni socidlni partneti Skoly pftijimaji Uspéchy Skoly pozitivng a aktivné participuji na prezentaci Skoly.
2) Skolamalogo, kteréji ajeii vizi vystizné charakterizuje.
3) Skola m& webové stranky, u kterych méa zpracovan systém odpovédnosti a aktualizaci.
4) Skola ma vkusné a esteticky upravené vnitini avngjsi prostor, je jednim z dominujicich objekti ve svém okoli.

M ozZnost ovéreni

Dokumentace RS — vyrocni zpréva, inspekéni zprava, SVP, www.stanky.

2010

X | XX | X |

Podoblast: 3.7 Vztahy s regionem a okolim
Nazev ukazatele

3.7.1 spolupréce se ziizovatelem

3.7.2 spolupréce s mistni komunitou a regionem

3.7.3 spolupréace se Skolami stejného typu

374 spolupréce se Skolami odlisnych stupit vzdélani a typa Skol
Souhrnné hodnoceni podoblasti ‘ velmi dobra
Slovni hodnoceni pro 4 body
1) Vedeni Skoly Usp&sné prosazuje z§my Skoly. Ziizovatel hodnoti Skolu pozitivné a Gginng ji podporuje v jgich aktivitach. Pra-
covnici Skoly jsou s pristupem ztizovatele spokojeni.
2) Skola programove, aktivné spolupracuje se subjekty v okoli, probihaji neformalni setkavani, jsou organizovany spolecne akce,
Skola participuje na zivoté okoli, je oteviena v oblasti socidnich vztahi. Skola mé dobre propracovany nejen systém interakce
Skola-roding, ale i skola-komunita. Mistni komunita pozitivné hodnoti aktivity Skoly ajeji Usili na zdokonalovéani Skoly. Existuje
vzajemnainterakce mezi aktivitami Skoly a aktivitami mistni komunity.
3) Skola programove spolupracuje se Skolami stejného typu v regionu i v ramci CR.
4) Skola programové spolupracuje se Skolami odliSnych stuprit vzdélani a typt kol v regionu.
M oznosti ovéreni : :
Dokumentace RS — z&pisy z porad se ztizovatelem, vyroéni zprava, zapisy ze SR, SRPS.

XXX | X |

2010

Podoblast: 3.8 Kazen ve $kole

Nazev ukazatele

3.8.1 kvalita Skolniho fadu

3.8.2 znalost Skolniho fadu zaky

3.8.3 dil¢i méné zavazné piestupky proti 3kolniho radu
3.84 hrubé poruSovani Skolniho rédu - ¢etnost

XX | X | X |
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3.85 dovednost u¢itelt udrzet s kézen X
3.8.6 Uspésnost spoluprace ucitelt srodici pri feSeni kazenskych prestup- | X

ka
3.8.7 adekvatnost vychovnych opatieni vic¢i kazenskym piestupkiam X
Souhrnné hodnoceni podoblasti ‘ velmi dobra

Slovni hodnoceni pro 4 body

1) Skolni tad respektuje legisiativu, potieby Zakt a koly. Je G&innou oporou pro udrzeni kézng, dodrzovani pravidel.
2) Zéci jsou se SR pravidelng seznamovani.

3-4) Pocet kazenskych prestupkd je minimani.

5) VétSina uciteltt ma kazen.

6) Spolupréace srodici je UspéSné. Prestupky jsou feSeny efektivng.

7) Volit spravnou miru potrestani.

M ozZnost ovéreni
Pedagogicka dokumentace — TK, TV, KL. Dokumentace RS — vyroéni zpréva, hospitace. Dokumentace VP.

NAVRHY OPATRENI PRO OBLAST 3—-KULTURA SKOLY

3.2.3 Pri téidnich schiizkach zdurazinovat vyznam systematické domaci piipravy Zakt a vyznam zgmu rodici o uéeni svych déti.
3.4.4 Pokusit se ziskavat informace o vysedcich dal§iho studia zaki.

3.5.3 Rozsifit a zkvalitnit vyuzivani portfolia zejména na Il.stupni ZS. Vyuzit pro zkvalitnéni téchto &innosti novy predmét vy-
chova pro Zivot.
3.8.5 Zamétit DV PP na problematiku udrZeni k&zng, pozornosti, ziskani zamu zaka. O zavaznych piestupcich bez odkladu in-
formovat rodice a projednat ndpravu.

14



Podoblast: 4.1 Vize a vnitfni hodnoty $koly

Nazev ukazatele

41.1 piimérenost a srozumitelnost vize a vnitinich hodnot
412 propojeni vize a vnitinich hodnot s vlastnim hodnocenim azdokona-| X

N
w
N
(BN
x

>

lovanim Skoly
4.1.3 shoda na principech X
414 konkretizace, rozpracovani vize a vnitinich hodnot do plénu préace X
Skoly
Souhrnné hodnoceni podoblasti velmi dobra

Slovni hodnoceni pro 4 body
1) Skola ma zformulovanou vizi. Vize je srozumitelna vdem pracovnikam Skoly, Zakam, zakonnym zéstupciim a ztizovateli Skoly.
\Vize je prezentovéna v prostorach Skoly, na webovych strankéch Skoly, propagacnich plochach skoly, atd.
2) Dlouhodobé cile Skoly jsou vychodiskem pro hodnoceni Skoly a odréZeji zlep3ujici se Groveii 3koly ajeji zdokonalovani. Skolg
je schopna v souladu se svymi hodnotami acili reagovat dostate¢né rychle acitlivé nazmény v okoli a sama se zdokonal ovat.
3) Shoda a ochota vech skupin lidi ve Skole ( vedeni, wcitelé, Zaci a ostatni pracovnici) sjednotit se na vlastnich pravidlech fun-
govani 3koly.
4) Plan préace Skoly obsahuje jasné a srozumitelné formulované kratkodobeé cile, které jsou v souladu s vizi Skoly (dlouhodobymi
cili). Tyto cile jsou v souladu s potiebami spolecnosti (respektuji Skolské dokumenty, zakony, vyhlasky, normy na celostani i
lokalni drovni), jsou v souladu s o¢ekavanim zakaznika Skoly a pIné odpovidaji materidinim a personalnim podminkam skoly.,
\Vlastni hodnoceni Skoly je pldnované a je provadéno pravidelné.

M ozZnost ovéreni

Dokumentace RS — vyro¢ni zpréva, vlastni hodnoceni, koncepce, organizacni ad, vysledky ugitelskych dotazniki.

Podoblast: 4.2 Planovani
Nazev ukazatele

421 planovani lidskych zdroji

422 planovéani materianich zdroju

4.2.3 planovéani financnich zdrojti ( finance, majetek )
Souhrnné hodnoceni podobl asti ‘ velmi dobra

Slovni hodnoceni pro 4 body
1) Plan rozvoje lidskych zdroju zgjist'uje persondni stabilitu a optimani vékové slozeni jak pedagogickych, tak nepedagogickych
pracovniki.
2) Plan rozvoje materidnich zdrojt je vytvaren na zékladé spolupréce vedeni Skoly, skolské rady a ostatnich samospravnych or-
gant Skoly.

3) Plan finan¢nich zdroji je dostupny véem zUcastnénym a je pravidelné kontrolovan.

XXX |

M oZnost ovéreni
Dokumentace u RS — vyroeni zpréva, inspekéni zpréva, rozpocet, Uvazky, plany oprav.

Podoblast: 4.3 Organizace Skoly
Nazev ukazatele

431 organiza¢ni struktura Skoly a organiza¢ni iad

4.3.2 delegovéni Ukolt a pravomoci

4.3.3 spréva a prenos dat ainformaci uvniti Skoly

434 ¢innost poradnich, metodickych a samospravnych organt
Souhrnné hodnoceni podoblasti ‘ velmi dobra
Slovni hodnoceni pro 4 body

XX | X | X |
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1) Organiza¢ni struktura umoziuje implementaci zmeén vedoucich ke zdokonalovéani skoly. Organizagni ¥ad Skoly je funkéni.
2) Ve skole je uplatiiovan participativni model fizeni. Adekvétné jsou delegovany Ukoly apravomoci, které jsou jednoznadné
uréeny. Jednotlivé tymy vzgemné spolupracuji.
3) Pracovnici skoly jsou pravidelné informovani o sprévnich ikonech vedeni Skoly, protoZe Skola mé efektivni systém pirenosu dat
ainformaci uvniti Skoly; tento systém umoZziujei zpétnou vazbu.
4) Poradni, metodické a samospravné organy véetné zakovskych jsou funkéni ajsou nositeli zmén ainovaci, maji moznost vstu-
povat do reSeni problémi, které sejich tykaji.

M ozZnost ovéreni

Dokumentace RS - inspekéni zpréava, ugitelské dotazniky, zapisy z porad.

Podoblast: 4.4 Vedeni lidi

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
44.1 tymova prace X
442 komunikace, poskytovani zpstné vazby ainformaci mezi kolskymi | X | 2010
tymy
4.4.3 podpora ucitelt pii zavadéni zmeén, vymeéna zkusenosti mezi peda- X
gogy
4.4.4  |vedeni zacingjicich anekvalifikovanych ugitelt 2010 | X
445 hospita¢ni ¢innost vedoucich pracovniki X
4.4.6 dal§i vzdélavéani pedagogickych pracovniki X
4.4.7 styl fizeni a vedeni X
Souhrnné hodnoceni podobl asti ‘ velmi dobra

Slovni hodnoceni pro 4 body
1) Jsou podporovény zdravé mezilidské vztahy na pracovisti. Tymova préace ve Skole je samoziejmosti, jednotlivé tymy spolupra-
cuji ajsou nositeli zmen.
2) Tymy s vzgemné vymeénuji zkuSenosti, zajimaji se o své aktivity a vzgemné se podporuji. Vedeni skoly poskytuje jednotli-
vym tymiam klicové informace, podporu a zpétnou vazbu.
3) Na Skole systematicky pracuji metodické orgény (metodicka sdruZeni, predmétové komise), jejichZ hlavnim Ukolem je piedé
\vani zkuSenosti ato jak metodického, tak i odborného druhu.

4) Na 3kole funguje promysleny a funkéni systém uvédeéni zacinajicich a neaprobovanych ugitelt do praxe.
5) Hospitace provéadéné ¢leny vedeni Skoly plni jednak funkci kontrolni, jednak motivacni ainformacni. Hospitace jsou pedagogy
pfijimany pozitivng.
6) Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika uvnité Skoly, jakoz i mimo Skolu, je povazovano zavelmi dulezité, je vedenim
Skoly planovéno a podporovéano; skola realizuje koncept ucici se organizace.
7) Rizeni probiha na zékladé prikaz a informaci. Ukolem povéteny pracovnik je osobné zodpovédny za provedeni aktivity. Jg
vyuzivana vnéjSi motivace( odmeény, forméni pravidla) i motivace vnitini (pocit ztotoznéni s Ukoly).

M oZnost ovéreni

Dokumentace RS — ugitel ské dotazniky, zapisy z porad, hospitacni zapisy, plan préce, roéni plan, plan DV PP ajeho vyhodnoceni.

Podoblast: 4.5 Kontrola

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
45.1 kontrola a opatieni ke zlepSeni stavu v oblasti BOZP, PO ahygieny | X
45.2 kontrola a opatieni ke zlepSeni stavu v oblasti lidskych, materidnich| X

a financnich zdroju
4.5.3 prevencerizik X

Souhrnné hodnoceni podobl asti velmi dobra

Slovni hodnoceni pro 4 body
1) Skola méa stanovené kompetence v planu kontroly pro jednotlivé oblasti: BOZP, PO a hygienické podminky. Skola ma vytvo
iené tymy, které zjistuji asleduji ziskana data v piredmétnych oblastech pribézng.
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2) Na Skole se provadi systematicky kontrola v oblasti lidskych, materialnich a finanénich zdrojt. Za kontrolu odpovida vedeni
Skoly.
3) Vedeni 3koly znd mozné rizikové faktory pro Skolu ainformuje o nich pracovniky Skoly i Zaky. Opatieni prevence jsou vytvé
i'ena plénovité ajsou iadné kontrolovatelnd a proveditelnd. Je vytvoren plan prevencerizik.

M oznost ovéreni

Dokumentace RS - zapisy z kontrol a dokumentace PO a BOZP, z&pisy z porad, plany préace.

Podoblast: 4.6 Vlastni hodnoceni Skoly
Nazev ukazatele
4.6.1 planovéani aredlizace vlastniho hodnoceni 3koly
4.6.2 spolupréce hodnoticich tymua
4.6.3 uplatiiovani doporuceni pro provadéni vlastniho hodnoceni Skoly
4.6.4 spoluprace srodici aostatnimi partnery skoly
4.6.5 vystupy z vlastniho hodnoceni skoly
4.6.6 cyklus zvySovéni kvality Skoly
Souhrnné hodnoceni podobl asti ‘ velmi dobra
Slovni hodnoceni pro 4 body
1) Skola méa dobie naplanovany cyklus evaluagnich aktivit tak, aby zajistoval, Ze jsou vechny oblasti pravidelné monitorovéany &
hodnoceny.
2) Skola mé vytvoreny kompetentni tymy, které spolupracuji na hodnoceni jednotlivych oblasti.
3) Skola ma jednoznatny a dobie organizovany proces planovani rozvoje a zdokonalovani skoly, ktery pifimo souvisi s vystupyi
evaluacnich procesii. VSichni pracovnici Skoly jsou zainteresovani na vytvareni planu rozvoje skoly.
4) Skola systematicky ziskava a shromaZzd’uje data od rodi¢ia a ostatnich partnera Skoly.
5) Vystupy z vlastniho hodnoceni Skoly jsou projednavany v metodickych skupinéch , predmétovych komisich a nakonec na pe-
dagogické rade¢, kde jsou stanoveny priority pro dalSi zdokonal ovani 3koly.
6) Na zé&klad¢ vystupu z vlastniho hodnoceni Skoly je vytvoien , plan rozvoje Skoly“, ktery je v dalSim obdobi realizovan. Ng
z&kladé dalSich vystupt z vlastniho hodnoceni Skoly je upraven, znovu realizovan, atd..
M ozZnost ovéreni
Dokumentace RS — organizacni #&d, ro¢ni plén, zapisy z porad, vyroeni zprava, SVP.

XXX X [ X | X |

NAVRHY OPATRENI PRO OBLAST 4—RiZENi SKOLY
4.4.4 Zametit DV PP na problematiku uvadéni zagingjicich ugitelti do praxe.
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Podoblast: 5.1 Zjist'ovani vysledkl vzdélavani

Nazev ukazatele

51.1 nastroje vyuzivané k méreni vysledkii vzdélévani
512 systemati¢nost zjistovani vysledki vzdélavéani s vyjimkou klasifika- | X

N
w
N
(BN
x

>

ce
5.1.3 acelnost vyuzivani statistickych informaci a dat pro srovnavani X
Souhrnné hodnoceni podobl asti velmi dobra

Slovni hodnoceni pro 4 body

1) Na systematickém hodnoceni vysledka Skoly se podileji vSichni pracovnici Skoly; vyuZivaji vhodnych nastroji k mereni vy-
sledkt vzdélavani vzhledem k vymezenym ukazatelam kvality (metody testovéni, pisemky, pozorovani, rozhovory, dotazniky...
2) Vysledky vzdélavani jsou zjistovany pravidelng, systematicky a strukturovang.

3) Ucitelé vyuzivaji statistické Udaje k srovnavani; sleduji stupei pokroku jednotlivych Zku i celych tiid v souvislosti s plnénim
vymezenych cilti. Zaméiuji se na sledovani tzv. pridané hodnoty v Grovni vzdélani zaka.

M oZnost ovéreni
Dokumentace RS —testy SCIO, PISA, provérky. Pedagogickéa dokumentace — klasifikace, testy, dotazniky.

Podoblast: 5.2 Hodnoceni vysledk{ vzdélavani

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
5.2.1  |hodnoceni Zji&enych vysledki vzdelavani zéka i Skoly X | 2010
522 srovnévéni zjisténych vysledku jednotlivych Zaki a skoly vzhledem | X

k minulému hodnoceni
523 hodnoceni vysledkti v matematice X

524 hodnoceni vysledki v ceském jazyce X | 2010
525 hodnoceni vysledki v cizich jazycich X | 2010
5.2.6 hodnoceni vysledkt v dalSich profilovych oblastech X

5.2.7 vysledky a Uspésnost Zaka pri piijimacim fizeni av dalSim studiu X | 2010

Souhrnné hodnoceni podobl asti velmi dobra

Slovni hodnoceni pro 4 body

1) Zéci 3koly dosahuiji velmi dobrého hodnoceni ve standardizovanych testech
2) Vysledky jednotlivych z&ki i celych tiid vykazuji vyznamné pozitivni trendy nebo velmi vysokou Uroven celkového dosazené-
ho vykonu Zaka.
3, 4, 5) Ve stanovenych sledovanych oblastech doslo k vyraznému zlepseni nebo k udrZeni velmi dobrych vysledka u jednotlivych
Zaka, tiid i celé Skoly. Pozitivne se projevuje provadéni eval uace.
6) V oblastech, ve kterych chce Skola prioritné dosahovat vybornych vysledki (zaméieni Skoly) dochézi k vyraznému zlepSeni
nebo k udrZeni velmi dobrych vydedki u jednotlivych Z&ka, téid i celé Skoly.

7) Podstatné se zlepSila Uspésnost zaki nebo se udrzuji vyborné vysedky v piijimacim fizeni a zefménav dalSim studiu.

M oZnost ovéreni
Dokumentace RS — vysledky testi, provérek, dotazniki. Dokumentace ZRS — vysledky olympiéd, soutéZi.
Dokumentace VP.

Podoblast: 5.3 Dali vysledky vzdélavani
Nazev ukazatele
53.1 umisténi v odbornych soutézich a olympiadéch
5.3.2 umisténi ve sportovnich soutézich
5.3.3 umisténi v dalSich soutéZich
5.34 zapojeni Skoly do projektt a dalSich aktivit
18
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Souhrnné hodnoceni podobl asti velmi dobra

Slovni hodnoceni pro 4 body

1) Vysledky z&ka v soutéZich vykazuji pozitivni trendy a to jak v poétu soutéZicich, tak i v umisténi na lokani, regiondni ¢i
narodni arovni.

2) Zéci Skoly dosahuji velmi dobrych vykoni ve sportovnich soutéZich. Ve srovnani s piedchozim obdobim dochézi ke zlepSenti.
3) Z&ci Skoly dosahuji velmi dobrych vykoni v riiznych soutéZich lokélni, regiondni nebo vy drovng. Ve srovnéni s predcho-
zim obdobim dochéazi ke zlepSeni.
4) Skolaje Gspsdna pii ziskavani ateSeni projekti. Vice neZ polovina ucitelti a Z&ka se podili nateSeni projekti; vykazuji angaZo-
\vanost a aktivitu.

M ozZnost ovéreni

Dokumentace ZRS — vysledky soutéZi a olympiad. Dokumentace RS - SVP, plany préce, vyroéni zprava....

NAVRHY OPATRENI PRO OBLAST 5—VYSLEDKY VZDELAVANI
5.2.3 Vhodnou pomoci ugiteli M zgjistit zlepSeni prace a vysledki z&ka ( DV PP — moderni metody préace, motivace; spoluprace
se zkuSengjSimi kolegy; vzajemné hospitace).
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Podoblast: 6.1 Celkové hodnoceni vyuzivani lidskych zdrojll

Nazev ukazatele

6.1.1 efektivita vyuzivani kvalifikace ucitelt

6.1.2 efektivita vyuzivani kvalifikace ostatnich pracovniki skoly

6.1.3 zdokonalovani uciteltt adalSich pracovniki Skoly vzhledem k hod-
nocenym oblastem

Souhrnné hodnoceni podoblasti velmi dobra

Slovni hodnoceni pro 4 body
1) Vlastni hodnoceni skoly ma pozitivni dopad na personani politiku Skoly. Vedeni Skoly prokazuje vyraznou snahu o zarazeni
\vhodnych lidi na sprévné misto, dochazi k optima nimu vyuziti kvalifikace ugitelt vzhledem k potiebam Skoly arealizaci Svp.
3) Kvalifikovanost ostatnich pracovnika Skoly umoziiuje plynulé fungovani 3koly a dochézi k vyraznému zlepSeni ve sledovanych
obl astech.
3) Daldi vzdélavani ucitelt i dalSich pracovnikii Skoly je dobie planovano s ohledem na potieby Skoly a SVP. Dal&i rist pracovni-
ku je podporovan piedevsim vybérem vzdéldvacich aktivit v prioritnich oblastech.
MoZnost ovéreni
Dokumentace RS — vysledky dotazniki, plén DV PP. Dokumentace VP.

XXX |

Podoblast: 6.2 Celkové hodnoceni vyuzivani materialnich zdroj

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
6.2.1 efektivita vyuzivani prostor a budov Skoly X | 2010
6.2.2 efektivita vyuzivani pomicek a u¢ebnic X
6.2.3 |efektivitavyuZivani ICT X | 2010

Souhrnné hodnoceni podobl asti velmi dobra

Slovni hodnoceni pro 4 body

1) Je prokézéno, Ze viechny prostory Skoly byly vyuzivany G¢elng. VyuZitelnost byla minimané 90 %.
2) Ve vyuce bylo vyuzivano vSech dostupnych pomuticek a uéebnic. Podpora vyuky pomtckami ve sledovanych piedmétech
umoznila zlepSeni vysledkt zak.
3) Dostupné informaéni a komunikagni technologie byly vyuzivany ve vétsing predmeétt, zaci méli piistup k ICT v dostatecné
mite. Podpora vyuky ICT ve dedovanych predmétech umoznila zlepSeni vzdélavacich vysledkt Zaki.

M ozZnost ovéreni
Dokumentace RS - dopliikova &innost, zgmova ginnost, vyroéni zpréva, hospitace, zapisy z porad.

Podoblast: 6.3 Celkové hodnoceni vyuzivani financnich zdrojd
Nazev ukazatele

6.3.1 efektivita vyuzivani piimych naklad

6.3.2 efektivita vyuZivani provoznich prostiedkii

6.3.3 efektivita vyuZivani mimorozpoctovych zdroju
Souhrnné hodnoceni podoblasti ‘ velmi dobra

Slovni hodnoceni
1, 2 a3) Finanéni prostiedky byly ve dedovanych oblastech efektivné vyuzivany ve shodé scili aprioritami Skoly. V prabéhu
Ucetniho roku nebyla potieba uéinit rozhodujici zmény v alokaci finan¢nich prostiedka v rdmci jednotlivych kapitol rozpoétu,
Ucetnictvi organizace poskytuje aktudlni a spolehlivé informace o pouriti finan¢nich prostiedki

XX | X |&

M ozZnost ovéreni
Dokumentace RS — zprava auditora, kontrola inspekce.
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Podoblast: 6.4 Vliv vlastniho hodnoceni Skoly na zdokonalovani Skoly
Nazev ukazatele

6.4.1 korekce cilti a hodnot Skoly

6.4.2 |korekce SVP

6.4.3 revize strategie vlastniho hodnoceni Skoly

6.4.4 revize plénu rozvoje skoly
Souhrnné hodnoceni podobl asti velmi dobra

Slovni hodnoceni

1) Oblasti vybrané jako priority pro zlepSovani kvality Skoly byly dobie posouzeny a byly piislusnou reakci na silné a slabé strén-

ky 3koly, které se prokézaly béhem vlastniho hodnoceni Skoly. Byly zaméieny na kli¢ové problémy, které maji vliv na zlep3eni

vysledki Zaki a zdokonaleni Skoly. Stanovené priority v téchto oblastech byly dobie vybrany. Ve vétsing pripadia dod o k naplné-
ni cilu, korekce zietelné vyplynula ze zjisténych a prokazatel nych dat.

2) Skolabyla v pirevazné mite schopna realizovat SVP. Probéhla korekce nékterych casti SVP.

3) Strategie vlastniho hodnoceni Skoly byla vhodné zvolena. Vyhodnocené oblasti ukézaly nezbytné korekce, které byly Skolou
uchopeny a uplatnény v plénech pro dalSi obdobi. Vlastni hodnoceni Skoly je pro Skolu ptinosem, ziskana data Skola dokaze

spravné interpretovat a uplatnit v nasledném planovani. Ve stanovenych sledovanych oblastech doslo ke zlepSeni, provedend
evaluace se projevuje pozitivne.

4) Na zakladé zpravy o vlastnim hodnoceni Skoly byla provedena revize plénu rozvoje skoly. Opatieni najeho doplnéni, korekci
a realizaci jsou konkrétni, kontrolovatelnd a pravidelné kontrolovana a evidentné smeétuji ke zvySeni kvality veSkeré préce Skoly.
M ozZnost ovéreni

Dokumentace RS — koncepce rozvoje, SVP, struktura vlastniho hodnoceni, vyroéni zprava, roéni plan.

XX | X | X |

VI. Zaver

Tymoveé provedeni evaluace prineslo mnoho novych napad:i a nahledi: na ¢innost Skoly. Dékuji vSem ko-
legynim a kolegim, kteri zadavali a vyhodnocovali dotazniky. Déekuji ¢lenizm hodnoticiho tymu Mgr. Jaro-
save Neumannove, Mgr. Marcele Koprivove, Mgr. Petre Samove a Mgr. Kveéte Kizobortové za spolupréci.
Velikou pomoci ndm byla metodika Mec 0.p.s..

Mgr.Cestmir Kopiiva
feditel ZSaMS Zakupy
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